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(قوانين –حقوق-واجبات-أخلاقيات) توعية الطلاب :أولا 
تحفيز الطلاب في إطار القوانين المنظمة للأنشطة الجامعية : ثأنياا 

نبذة عن الستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد  
-ظاهره أنواعه وم–تعريفات الفساد –المسار الستراتيجي للدولة –مكافحة الفساد في مصر 

دور الطالب الجامعي في الحفاظ على المجتمع ومكافحة الفساد 



اد معاا نستطيع مكافحة الفسمكافحة الفساد في مصر

والأجهزةوالهيئاتالدولةتلتزمبأن2014عامدستورعنهاعبرالتيالسياسيةوالإرادةالمصريللشعبالحقيقيةالإرادةظلفي
كافةفيللدولةأولويةعدتوالتيالمساءلةوالنزاهةوالشفافيةلمبادئوإرساء،الفسادلمكافحةبينهافيمابالتنسيقالمختصةالرقابية
دافالأهوضعخلالمنبالمجتمعالفسادمظاهرمنالحدبهدفالمتاحةوالطاقاتالإمكاناتعلىتعتمدخطةووضع،المجالت

.الأداءبمستوىوالرتقاءالأفرادسلوكوتقويمالظاهرةهذهمحاصرةتكفلالتيالتنفيذيةوالخطوات

لسنواتلالفسادلمكافحةالوطنيةللخطةعاماا إطاراا تعدوالتيالفسادلمكافحةالوطنيةالستراتيجيةإعدادتمفقدلذلك
قويةسالةروإعطاء،تمييزأومجاملةأيدونوالمحاسبةالمساءلةمبدأترسيخأهمهامنالمبادئمنالعديدوتتبنى(2014-2018)

التوعيةحقيقلتالجهودتكاتفإلىوتحتاج،والمجتمعالدولةسلطاتلكافةمشتركةمسئوليةمنهوالوقايةالفسادمحاربةبأن
مكافحةفيمشاركتهأنمنوالتأكد،المبذولةالجهودنتائجعلىالتعرفالمواطنحقمنوأن،للفاسدينوالردعوالوقايةاللازمة
.للمواطنينوالرفاهيةللوطنالمستدامةالتنميةيحققبماوطنيواجبالفساد

أاللجنة الفرعية التنسيقية لمكافحة الفساد



معاا نستطيع مكافحة الفساد 

الرسالة
يعلالسلبيةآثارهمنوالحدالفسادمكافحة
سيةوالسياوالقتصاديةالإداريةالنواحيكافة

عورف،الآثاربهذهالوعيونشر،والجتماعية
معوالتعاون،الفسادمكافحةأجهزةقدرات
والدوليةوالإقليميةالمحليةالمعنيةالجهاتكافة
مراعاةمعبهالمتعلقةالجرائممكافحةفي

.الدوليةالمعايير

الرؤية
ويستعيدالفساديكافحمجتمع
والولءوالعدلوالنزاهةالشفافية
.إداريةأجهزةمنبدعم
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تعريف الفساد 
(2/336-ابن منظور: لسان العرب)الفساد هو ضد الصلاح : اللغةفي•

." سوء استخدام السلطة أو المنصب الإداري لتحقيق منافع شخصية "  : تعريف منظمة الشفافية الدولية•
"إساءة استخدام الوظيفة الحكومية لتحقيق مزايا شخصية ": تعريف البنك الدولي•

." سوء استخدام النفوذ العام لتحقيق أرباح خاصة " : تعريف موسوعة العلوم الجتماعية•

تمع المدني والتصدي للفساد ل يقتصر دوره على السلطات الرسمية للدولة وإنما يشمل أيضا الأفراد ومؤسسات المج
.التي ينبغي أن تؤدي دوراا فعالا في هذا المجال

:بأنه بشكل عام تعريف الفساديمكن 
ى الأفعال التي يقدم على ممارستها شخص أو مجموعة من الأشخاص بدون وجه حق للحصول عل

منافع و مزايا بطرق ووسائل مخالفة لما نصت عليه القوانين والتشريعات الوطنية 

معاا نستطيع مكافحة الفساد 

1-ج



أنواع الفساد 

فساد مالي

فساد إداري

فساد أخلاقي 

فساد مهني
( خدمي –تعليمي -علمي –بحثي )

:والذي ينطوى على عدة مظاهر منها 
–ت إهدار الوق–سوء استخدام الممتلكات العامة –السرقة –الرشوة -التزوير  -الغش 

وغيرها.......البتزاز–الوساطة –المحاباة –المحسوبية -اللامبالة 

معاا نستطيع مكافحة الفساد 

2-ج



أنت البداية



معاا نستطيع مكافحة الفساد 

ل للإخلال بنظام امتحان 
.والغش في امتحان 

ل لإتلاف المنشآت و الأجهزة أو 
اهر المواد أو الكتب الجامعية والتظ

.

افي ل للرشوة والأفعال التي تن
الشرف والكرامة 

و ل لتزوير الأوراق الرسمية أ
الشهادات والنتائج 

ض ل لتعطيل الدراسة والتحري
على امتناع حضور المحاضرات

ل للسرقات العلمية أو 
سرقات الملكية الفكرية

ابدأ بنفسك

دور الطالب الجامعي في مكافحة الفساد 
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1

الطالب الجامعي

:هيدتم

منللتحللتوجههوقد،سلوكهومشاعرهوفكرهفيتؤثرتحدياتاليومالجامعةطالبواجهي
 منو؛الجامعةوترتضيهاالمجتمعيرتضيهاالتيالضوابط

 
سوءفيسببتتسلوكياتيرتكبثم

فيتوتراا تسببأو،دراستهفيضعفإلىتؤديأو،بنفسهثقتهتدنيفيتسهم،أوبالمجتمععلاقته
.ومجتمعهجامعتهفيمزعجاا عضواا يكونف؛وزملائهبأساتذتهعلاقته



الطالب الجامعي

:هيدتم

يلتزمأنبيجالتيبالواجباتوتوعيتهبهاالتحلييجبوالتيبالأخلاقياتتحصينهحالةفيأما
،عليهتنطبقالتيوالقوانينالجامعية،الحياةفيتفاعلاتهكافةفيبهايتمتعالتىوالحقوقبها
.باقتدارالتحدياتهذهيواجهأنيستطيعنهإف

الجامعة،ةأسرفيمهماا عضواا الطالبيكونبأنالجامعيالتعليمفيالمعاصرةالتجاهاتوتنادي
وجودميةبأهتناديفإنها؛لذاالمجتمعفيوهيبتهاسمعتهاصناعةفيفاعلاا شريكاا يكونوأن

.عليهاومحاسبتهمبها،طلابهاتحليوضرورةالجامعة،فيالمثاليللطالبسمات
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نضباط اللتزام وال
وخارجهالحرم الجامعي داخل 

نجاز إمدى القدرة على 
أداء المهام والواجبات
اوالأنشطة المكلف به

المحاضرات متابعة 
الحرص على التفوق الدراسيو

ي الأكاديمالتفوق العلمي 
وفق المعدل التراكمي

حسن المظهر وحسن الخلق
لنفسنفعالي والثقة بان الاالتز

يةابي والمهارات الشخصيجالسلوك ال
عي الجامقيامه بدور بارز في خدمة المجتمع 

والمجتمع المحيط به

الطالب الجامعي

صفات الطالب الجامعي المثالي 
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المحافظة على 
ممارسة الهوايات 

استغلال الوقت 
وتقسيمه بطريقة صحيحة 

وعة الثقافة العامة والمتن
"اختبار تحريري" 

ا بالأحداث المحلية 
ا
ملم

ةوالإقليمية والعالمية الجاري

القدرة على إقامة علاقات طيبة مع
(الجامعة ـ إدارة الأساتذة ـ الكلية )

عيةالجامالمشاركة في الأنشطة 
وخدمة المجتمع

المشاركات والجوائز
الخارجيةوالداخلية 

الطالب الجامعي
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• إثارة اهتمامه وتفكيره في طبيعة دوره

• يشعره بالمسئولية تجاه جامعته

• وما ينبغي أن الأعمال الفعلية للموازنة بينمعياراا يمكن اتخاذه 
راجعة الم، ومستوى التحسن في أدائهيكون ، وذلك مع توضيح 

شاملة لأهدافهال

• زملائهبين إشاعة روح المنافسة الشريفة بينه و

دور الجامعة مما يؤكد 
في تنمية شخصية 
طلابها حتى يكونوا 
قادرين على تحقيق 
التنمية العلمية 
والمهنية بصورة 

مستمرة

:، منهايحقق وجود ميثاق أخلاقي لطالب الجامعة فوائد عدة

الطالب الجامعي

ي خلاقأهداف الميثاق الأ
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مما  يسهم في الرتقاء 
بسمعة الجامعة وجعلها 
في مصاف الجامعـات 
المتميزة على صعيد 
الجامعات المحلية 
والإقليمية والدولية

:يتطلب الميثاق الأخلاقي الآليات التالية  

ثانياا 
تحفيز الطلاب في إطار القوانين
المنظمة للأنشطة الجامعية 

أولا 
برامج توعيه للطلاب 
بأخلاقياتهم وواجباتهم 

.onlineوحقوقهم 

الطالب الجامعي

لاقيآليات تطبيق الميثاق الأخ

6



يتمتع التي الحقوق
الطالببها

التي يجبالأخلاقيات
الطالببهايتحلى أن 

التي يجب الواجبات
الطالبأن يلتزم بها

ع يخضالتي القوانين
لها الطالب

برامج توعية الطلاب : أولا 



6 1

5 2

4 3

Student’s 
Ethics

بالإضافة للعديد من 
الأخلاقيات الحسنة التي 
الي تعكس صفات الطالب المث

الب الأخلاقيات التي يجب أن يتحلي بها الط

المثابرة في 
طلب العلم  

الفطنة في مداخلاته

hحترام عضو
هيئة التدريس

تكوين 
علاقات جيدة   

التعاون مع زملائه

علىالصبر
طلب العلم 
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:العلمطلبعلىالصبر
ليسالعلمطلبأنالجامعةطالبيتذكرأنويعني
فيمالكبذلبدونيحصلـهأنيستطيعالميسور،ولبالأمر
اءسوتصادفهالتيالصعوباتوتحمـلطاقة،منوسعه

أويالذهنأوالجسديالمجهودفـيتتمثلشخصيةنتاك
.الأسرةبأفرادمتصلةكانتأوالجتماعي
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:العلمطلبفيالمثابرة
نمالناجحينمنمميزةنماذجعينيهنصبيضعأن

الذينوالمختلفةالعلمتخصصاتفيوالخبراءالعلماء
.يةمالعلالدرجاتأرفعلنيلصعوباتهمعلىتغلبوا
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:التدريسهيئةعضواحترام
،نيتهانسإيقدرالجامعةطالبأنالخلقهذايعني

ظمتنالتيتعليماتهوينفذوخبرته،سنهويراعي
شكرهويالطلاب،لإدارةجهودهويثمنبطلابه،علاقته

عليهموالسلاالحضورعلىطلابهلتحفيزمحاولتهفي
يكرهبماعنهميتحدثفلازملائهواحترام.رؤيتهعند

.لنفسه
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:مداخلاتهفيالفطنة
ئلة،الأسونوعأسئلته،لطرحالمناسبالوقتيعرفأن

عنللإجابـةالملائمالوقتيعرفومقدارها،كما
ريسالتدهيئةعضوقبلمنسواءالمطروحـةالأسئلة

لنفسههيرضاللوماا يتلقـىلحتىالطلاب؛زملائهأو
منيقللقدماهوالمحاضرات،قاعةفيفـردأيمن

تسببيأولحق،وقتفيالفاعلةالمشاركةفيعزيمته
.خسارتهإلىيؤديمالفردإحراجإحداثفي
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:جيدةعلاقاتتكوين
الخلقوهذاالطلاب،زملائهمعسليمةعلاقاتوجود

ـلمثشخصية،بسماتالطالبيتحلـىأنيتطلب
،:كونه ،ودوداا ،ومتواضـعاا ،ومرناا ،وصادقاا ومرحاا

الجتماعيةالعلاقاتمقوماتمنوغيرها،وأميناا 
.الجيدة
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:زملائهمعالتعاون
اتوخدممنافعتبادلوزملائـهالطالببينتكونأن

زويدهت:مثلوذلك،بينهمالمتبادلةبالفائدةتعود
بموضوعاتتتعلقعلميةمادةمنيفوتهبما

غيرجزئياتتوضيحعلىومساعدتهالمقررات،
وفـيغيابه،حالةفيعنهوالسؤاللديه،مفهومـة
اموأمالتدريسهيئةأعضاءأمامعنهوالدفاعمرضه،
فيهتقصيرفيلهوالنصحالتوجيهوتقديمزملائه،
.الدراسيةواجباته
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ستذكارال
التجاوب

لتزام ال
بالمحاضرات   العلم تطبيق 

رؤية جيدة 
لمستقبله 

العناية بالمظهر     الحرص على 
هسيرته وسمعت

الولء والإشادة 
بالجامعة

عد
ٌ
عن الإساءة الب

للجامعة 
التمكن اللغوي

البالطالتي يجب أن يلتزم بهاالواجبات 
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:وسمعتهسيرتهعلىالحرص
يةبالعقلاقمتسماا ،السلوكحسنالطالبيكونأن

متعيتوأنوعمله،وقولهفكرهفيمتزن،والمنهجية
وأن،الجامعيبمجتمعهتربطهعاليةتواصلبمهارات
ىفالغش:مثلالسيئةالتصرفاتكافةعنيبتعد

لالحابهذهوهـوالخصوصية،والدروس،المتحانات
منيشاءمايفعلكترثمغيرطالبعنيختلف
اهتماماا المؤسفةلنهايتهايعيرولالأعمال
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:بالمظهرالعناية
بهندامه،والعنايةبنظافته،الطالباهتمام
علـهيجأنشأنهمنوهذا.شخصيتهيعكس-وبرائحته
منوكلومدرسيهزملائهمنالآخرينلدىمقبولا 
وعدم.الدراسةقاعةوخارجداخلمعهيتعامل
بالمظهرالزائدالهتمام
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:العلمتطبيق
فيهتصادفالتيالمواقففينظرياا تعلمهماترجمة
أنهعليوجبالصبرمعنىتعلمفإذااليومية،حياته
نمذلكهيتطلبومالعلملهطلبعندمعناهيطبق
.جهود
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:بالمحاضراتلتزامال
تأخيرنبدوعليهالمقررةمحاضراتهحضورفينضباطال
فسهنعلىيفوتلحتىمعينة؛حالتفيإلغيابول

منالدراسيالمقررموضوعاتتحصيل:مثلفوائد
منوالستفادةمباشرة،التدريسهيئةعضو

تهجديوإثباتالمحاضرات،فيتتمالتيالمداخلات
.ومدرسيهلنفسه
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:التجاوب
لاف،فكريا  التدريسهيئةعضومعالطالبحضـور
اتفهبهيلعبأوزملائـه،معنبيهاجبأحاديثينشغل
بل.ينامأوالدرس،عنبعيداا فكرهبيشردأوالجوال،
لميالتالجزئيـاتفيومناقشتهله،نصاتالإعليه

.جيداا يستوعبها
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لب
لطا
ها ا

م ب
لتز
ن ي
ب أ

 يج
تي
ت ال

جبا
لوا
ا

:ستذكارال
المقرراتحيالللطالبالمنظمالستعدادحيثمن

ـورةبصتناولهاتمالتيالموضوعاتوقراءةالدراسية،
المقـرراتموضـوعاتعليهتتراكملحتىمنظمة؛
 ومنمجتمعـة،الدراسـية

 
رةالمذاكعليهصعبتثم

ختباراتالاجتيازعلىتعينهالتي
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لب
لطا
ها ا

م ب
لتز
ن ي
ب أ

 يج
تي
ت ال

جبا
لوا
ا

:اللغويالتمكن
ية؛الأصللغتهمعأخرىلغةإلىالجامعةطالبيحتاج
نأمنهتتطلبالجامعيةالدراسةطبيعةلأننظـراا 
.مختلفةمراجعفييقرأ
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لب
لطا
ها ا

م ب
لتز
ن ي
ب أ

 يج
تي
ت ال

جبا
لوا
ا

:لمستقبلهجيدةرؤية
معيتناسبواضحهدفالطالبلدىيكونأن
معيـةالجادراستهمنالمكتسبةالشخصيةناتهاإمك

فإنهيهعلوالعلمي،تخصصهلهاختيارفيوالمتمثلة
ههدفتحقيقفيساعديأنهيرىذيالالجهديبذل
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لب
لطا
ها ا

م ب
لتز
ن ي
ب أ

 يج
تي
ت ال

جبا
لوا
ا

:بالجامعةوالإشادةالولء
رؤيتها،):مثلللجامعةالفكريالإطـاراحترام

وخططها،وبرامجها،ولوائحها،أهدافها،و،ورسالتها
عاييربموالعتزازبتنفيذها،واللتزام،(وتعليماتها

عنعوالدفاهويتهاعلىوالمحافظة،لطلابهاقبولها
فييزهاوتم،وهيبتهانهضتهافيوالمشاركةثوابتها،
.والمجتمعالعلميةالأوساط
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لب
لطا
ها ا

م ب
لتز
ن ي
ب أ

 يج
تي
ت ال

جبا
لوا
ا

:للجامعةالإساءةعنالبعد
 ماارتكابعدمأي

 
ةمخلمظاهرمنسمعتهائيسو

غيرالتنظيماتفـيكالشتراكالمثاليبالطالب
اتها،بممتلكالضررإلحاقأو،الجامعةفيهابالمرخص

.أسرتهامننتقاصالأو
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م اللتحاق بالكلية أو القس
العلمي حسب رغبته وفق
ضوابط وشروط القبول 
والتسجيل التي تقرها 

الجامعة

التحويل من كلية إلى أخرى داخل 
الجامعة أو من قسم علمي إلى آخر أو 

لى تساب إانتحويل نظام الدراسة من 
نتظام أو تعليم عن بعد حسب ا

ل اللوائح والأنظمة الخاصة بالتحوي
مكأنيات المتاحة داخل إوحسب 

الكلية

لمناخ توفير البيئة الدراسية وا
ول العلمي المناسب له للحص

ا جودة عالية بميعلى تعلم ذ
يتماشى مع رسالة الجامعة

لحصول على ا
البطاقة الجامعية 
التي تثبت 

شخصيته داخل 
وخارج الجامعة

إشعاره وإحاطته بوجود 
يوم إرشادي للتعريف 
ا بكليات الجامعة وأقسامه
ومعرفة ما يناسبه منها 
للالتحاق بها بعد توفر 
شروط القبول في الطالب

الحقوق التي يتمتع بها الطالب 
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دء الحصول على توصيف المقرر الدراسي عند ب
معلومات عن ):الدراسة والذي يشتمل علي

رر أهداف المق، أساتذة المقرر الدراسي/ أستاذ 
فيذ ومخرجاته التعليمية ، الجدول الزمني لتن
المقرر ، أساليب وطرق تقييم الطالب خلال

أنشطة  واختبارات من الفصل الدراسي 
ادة ، تطبيقات عملية على الموتتعلق بالمادة ، 

،المراجع، كتسابهااتوزيع المهارات الواجب 
مصادر المعرفة و التعلم

الستفادة من خدمات ومرافق الجامعة
السكن الجامعي، المكتبة ):مثل

عدة المركزية، مركز الستشارات للمسا
الملاعب ، جتماعيةالنفسية وال

عاليات الرياضية، الأنشطة الطلابية والف
،اتالتعليمية، المطاعم، مواقف السيار

في وذلك وفقاا للوائح والأنظمة( وغيرها
نات المتاحةاالجامعة وحسب الإمك

الحصول على الخدمة اللائقة
ريفه حتياجاته وتعوالمناسبة ل

بها في حالة كونه من ذوي 
حتياجات الخاصة وذلك ال

.حسب الإمكأنات المتاحة

توفير الرعاية الصحية 
ص الكافية له وحسب ما تن

عليه لوائح الجامعة من 
توفير العلاج في 

المستشفيات والمراكز 
الصحية التابعة للجامعة

ب 
طال
ا ال
به
تع 

تم
ي ي

الت
وق 

لحق
ا
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ب 
طال
ا ال
به
تع 

تم
ي ي

الت
وق 

لحق
ا

المحافظة على سرية المعلومات
والخصوصية التامة في كل ما 

طلاع أو يتعلق به وعدم ال
، استخدام المعلومات الشخصية

ف الملوالسجل الأكاديمي ، : مثل 
وكشف الدرجات ، الشخصي 

ط الخاص به إل للمصرح لهم فق

إشعاره قبل اتخاذ أي قرار بحقه
ولفت نظرة عند وقوع أي 
تم مخالفات وإخطاره كتابياا بما

اتخاذه من قرارات بحقه مع 
في أي قرار النقض حق ائهإعط

ية يتعارض مع مصلحته الأكاديم
هاوفقاا لأنظمة الجامعة ولوائح

أو ،حذف أو إضافة أي مقرر
حذف الفصل الدراسي 
بأكمله وفقا للتقويم 

الجامعي القائم على نظام  
الساعات المعتمدة 

حرية التعبير عن الرأي 
مية والمناقشة في الأمور التعلي
أن والتربوية التي تخصه على
ات يكون ذلك في حدود السلوكي
عةاللائقة ووفقاا لأنظمة الجام

ولوائحها

28



ن سرية الشكوى المقدمة اضم
الشعور مع منه ضد أستاذه 
بحيث ل  (بالأمن الحسي ، 

يتعرض إلى أخطار جسدية أو 
والأمن المعنوي أو ، )صحية
بحيث ل يشعر الطالب(النفسي ،

بأي تهديد معنوي مثل 
التخويف من العقوبة أو التعرض
للإهأنة أو السخرية من قبل 
 )الجهات الأكاديمية والإدارية

التمتع بخدمات الرعاية 
ا الجتماعية التي تقدمه
الجامعة والحصول على 
إعأنات أو قروض مالية 
ة بعد دراسة حالته المادي
وثبوت حاجته لها وفقاا 

ولوائحهالأنظمة الجامعة

ز الحصول على الحواف
والمكافآت المادية 
الإضافية المقررة 
ه نظاماا في حالة كون
.طالباا متفوقاا 

ية التظلم لدى الجهة المعن
في حالة عدم الحصول علي
اق حقوقه المذكورة في ميث

الطالب

ب 
طال
ا ال
به
تع 

تم
ي ي

الت
وق 

لحق
ا
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سي و طلاع على علاماته في المقرر الدراال
ة نتائج الختبارات الدورية والفصلي

،انتهاء من تصحيحهالتي أداها بعد ال
وكذا مراجعة إجاباته في الختبار 

النهائي

عة التزام أعضاء هيئة التدريس بالجام
بمواعيد وأوقات المحاضرات والساعات

اضرات المكتبية وفترات الراحة بين المح
ها وعدم إلغاء المحاضرات أو تغيير أوقات

ن عنإل في حالة الضرورة وبعد الإعلا
ذلك على أن يتم إعطاء محاضرات 
بديلة عن تلك التي تم إلغاؤها أو 
التغيب عنها بما ل يتعارض مع وقت
الطالب أو قدرته علي الستيعاب

توفير فرص التواصل الدائم مع عضو
البريد هيئة التدريس بالطرق المختلفة ك

رية الإلكتروني أو الساعات المكتبية وح
س طرح الأسئلة على عضو هيئة التدري

لتزام بآداب دون حرج أو تهيب مع ال
النقاش وحسب ما تقتضيه الآداب 

العامة

ب 
طال
ا ال
به
تع 

تم
ي ي

الت
وق 

لحق
ا

معرفة الإجابة النموذجية
ليةلأسئلة الختبارات الفص
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الحصول على وثيقة التخرج
نهاء متطلبات التخرجإعند 

ة وفقاا لأنظمة ولوائح الجامع
خلال الفترة الزمنية التي
تحددها الجامعة لتسليم 

الوثيقة

ات أن تكون أسئلة الختبار
ضمن إطار المنهج 
وأن، الدراسي ومحتوياته 

يراعى التوزيع المتوازن 
والمنطقي للدرجات ضمن

هذا الإطار

لى تعريفه بمصادر الحصول ع
اللوائح والأنظمة الجامعية 

لكتروني ، موقع الجامعة الإ)
(شؤون الطلاب وغيرها و
و حصوله علي نسخة ورقية أو

من ميثاق إلكترونية
الطالب الجامعيأخلاقيات 

ب 
طال
ا ال
به
تع 

تم
ي ي

الت
وق 

لحق
ا

من إحاطته بما يصدر في حقه
لفت نظر أو حرمان وأنذار إ

،من الختبار النهائي
ل وإحاطته بسبب حرمانه قب
موعد الختبار النهائي 

بوقت كاف

أنذار 
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1972لسنة 49اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات رقم 
نظام تأديب الطلاب : القسم السادس من الباب الثالث  

القوانين التي يخضع لها الطالب



123مادة

معون الطلاب المقيدون و المنتسبون و المرخص لهم بتأدية امتحان من الخارج و المست
:خاضعون للنظام التأديبي المبين فيما يلي 124مادة 

الأعمال المخلة بنظام الكلية أو 
المنشآت الجامعية

د كل إتلاف للمنشآت و الأجهزة أو الموا
أو الكتب الجامعية أو تبديدها

و تعطيل الدراسة أو التحريض عليه أ
المتناع المدبر عن حضور الدروس و 
المحاضرات و الأعمال الجامعية الأخري

يهاالتي تقضي اللوائح بالمواظبة عل

كل تنظيم للجمعيات داخل الجامعة أو 
ن الشتراك فيها بدون ترخيص سابق م

السلطات الجامعية المختصة

لب
لطا
لها ا

ضع 
 يخ
تي
ين ال

وان
الق
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124مادة 

ن كل فعل يتنافى مع الشرف أو الكرامة أو مخل بحس
السير و السلوك داخل الجامعة أو خارجها

توزيع النشرات أو إصدار جرائد حائط بأية صورة
من بالكليات أو جمع توقيعات بدون ترخيص سابق

.السلطات الجامعية المختصة

الإخلال بنظام امتحان أو الهدوء اللازم له و كل غش
في امتحأن أو شروع فيه

العتصام داخل المباني الجامعية أو الشتراك في
لبمظاهرات مخالفة للنظام العام أو الآداب
لطا
لها ا

ضع 
 يخ
تي
ين ال

وان
الق
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يخرجه العميد أو من ينوب عنه من لجنة المتحان ؛
.ويحرم من دخول المتحان و يحال إلي مجلس التأديب

:أما في الأحوال الأخري 

125مادة 
لب
لطا
لها ا

ضع 
 يخ
تي
ين ال

وان
الق
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126مادة 
:العقوبات التأديبية هي

صلاحية الفصل النهائي من الجامعة و يبلغ قرار الفصل إلي الجامعات الأخري و يترتب عليه عدم. 13
الطالب للقيد أو التقدم إلي المتحانات في جامعات جمهورية مصر العربية

يبيةالتأدبالعقوبةالصادرالقراربإعلانالأمريجوز➢
أمروليإليالقراراتإبلاغيجبوالكليةداخل
الطالب

عداالتأديبيةبالعقوباتالصادرةالقراراتتحفظ➢
الطالبملففيالشفويالتنبيه

رالصادالقرارفيالنظريعيدأنالجامعةلمجلس➢
عليسنواتثلاثمضيبعدالنهائيبالفصل
القرارصدورتاريخمنالأقل

لب
لطا
لها ا

ضع 
 يخ
تي
ين ال

وان
الق
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127مادة 

مجلس التأديب 

والمحاضراتالدروسأثناءالطلابمنيقععماالسابقةالمادةفيالمبينةالأوليالأربعالعقوباتتوقيعولهم
.المختلفةالجامعيةوالأنشطة

بالنظاملالإخأواضطراباتحدوثحالة،وفيالسابقةالمادةفيالمبينةالأوليالثمانيالعقوباتتوقيعوله
باتالعقوجميعتوقيعالكليةلعميديكون-المتحانأوالدراسةانتظامعدممنهيخشىأوعنهينتج
لسمجعليالعقوبةتوقيعتاريخمنأسبوعينخلالالأمريعرضأنعلى،السابقةالمادةفيالمبينة
منلكذغيرإليبالنسبةالجامعةرئيسوعلى،الجامعةمنالنهائيبالفصلالعقوبةكأنتإذاالتأديب
.تعديلهاأوإلغائهاأوالعقوبةتأييدفيللنظروذلك؛العقوبات

رأيأخذعدبوذلك،الأخيرةالعقوبةعداالسابقةالمادةفيالمبينةالعقوباتجميعتوقيعوله
تيحالجامعةأمكنةدخولمنالتأديبمجلسإليالمحالالطالبيمنعأنوله،الكليةعميد
لمحاكمتهالمحدداليوم

العقوباتجميعتوقيعوله

رئيس الجامعة

عميد الكلية

الأساتذة 
و الأساتذة المساعدون

لب
لطا
لها ا

ضع 
 يخ
تي
ين ال

وان
الق
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(                        126) عقوبة من العقوبات الواردة في البند الخامس و ما بعده من المادة 

الكلية،كلية وسماع أقواله ، و يتولي التحقيق من ينتدبه عميد

.التأديبو ل يجوز لعضو هيئة التدريس المنتدب للتحقيق مع الطالب أن يكون عضوا في مجلس

128مادة 

لب
لطا
لها ا

ضع 
 يخ
تي
ين ال

وان
الق
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129مادة 

أسبوعخلالفيوذلكالتأديبمجلسمنغيابياالصادرالقرارفيتجوزذلكومع
 و،أمرهوليأوللطالبإعلانهتاريخمن

 
د
 
ع
ٌ
أعلنقدرالحضوطلبكانإذاحضورياا القراري

.مقبولعذربغيرالحضورعنالطالبوتخلفأمرهوليأوالطالبشخصإلي
لخلاالجامعةرئيسإلييقدمهبطلبالتأديبمجلسقرارمنللطالبويجوز
منإليهيقدمماالجامعةرئيسيعرضو،بالقرارإبلاغهتاريخمنيوماعشرخمسة

.فيهاللنظرالجامعةمجلسعليتظلمات

لب
لطا
لها ا

ضع 
 يخ
تي
ين ال

وان
الق
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ة المشاركة في الأنشطتعزيز 
المقامة في الجامعة حسب 

نات المتاحةاالإمك
دوره البنائيتعظيم 

الجامعية في الحياة

احترام رأي الطلاب في 
لخدمات المقدمة لها

إتاحة مساحة من الحرية 
ئه ن يمثله من زملامختيار ل

بية الطلاناللجاللمشاركة في 

تحفيز الطلاب في إطار القوانين المنظمة للأنشطة الجامعية : ثانياا 

القوانين المنظمة للأنشطة الجامعية 



:الجامعيةالحياةفيالبنائيدورهتعظيم
خرينالآنظرةتكوينوفيشخصيته،تشكيلفـيدورلهالطالبأن

 ومنإليه،
 
دوراا لهأنكما.وزمننامكأيفيمعهالتعاملنوعيةثم

فيفاعلوعضلأنهومراجعتها؛وتنفيذهاالتربويةالسياساترسمفي
ليةالعمفيسواءبالطالبتتصلالتيالجامعيةالحياةتفاعلات

عضـاءأمعالتبادليةالعلاقاتأوالطلابية،الأنشطـةأوالتعليمية،
.ذلكنحوأوالجامعة،أداءتقويمأوزملائه،أوالتدريس،هيئة

تها في المجتمعالطالب عضو مهم في أسرة الجامعة، وشريك فاعل لفي صناعة سمعتها وهيب
ية 
مع
لجا
طة ا

نش
 للأ
مة
نظ
 الم
نين

قوا
ر ال

إطا
في 
ب 
طلا
ز ال

تحفي
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الجامعةفيالمقامةالأنشطةفيالمشاركةتعزيز
شطةأنفيالشتراكفيالمبادرةبزمامالطالـبيأخذأنيعنيوهذا

أوتمعالمجفيللجامعةتمثيلفيهاالتيالأنشطةولسيماالجامعة،
الدوراتلحضورلهالفرصةإتاحةوالجامعات،مستوىعلى

لابمالتطوعيةوالأعمالوالأنشطةوالرحلاتوالبرامجالتدريبية
الأكاديميةواجباتهمعيتعارض

ها في المجتمعالطالب عضو مهم في أسرة الجامعة، وشريك فاعل في صناعة سمعتها وهيبت
ية 
مع
لجا
طة ا

نش
 للأ
مة
نظ
 الم
نين

قوا
ر ال

إطا
في 
ب 
طلا
ز ال

تحفي
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لهالمقدمةبالخدماتالطلابرأياحترام
ويطرحهابيتمتعالتيالتعليميةالبيئةفيثقتهمنيزيدمما

علميالوتفوقهلإبداعهاللازمةوالوسائلوتطلعاتهاحتياجاته
ةبالدراسيتناولهاالتيوالمقرراتأساتذتهفيوتوقعاته

ها في المجتمعالطالب عضو مهم في أسرة الجامعة، وشريك فاعل في صناعة سمعتها وهيبت
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زملائهمنيمثلهمنلختيارالحريةمنمساحةإتاحة
منيخصهمالمناقشةوذلكالطلابيةاللجانفيللمشاركة
فقاا ووذلكالطلابيةتحاداتالبدورالتوعيةخلالمنمواضيع
.الجامعاتتنظيملقانونالتنفيذيةللائحة

ها في المجتمعالطالب عضو مهم في أسرة الجامعة، وشريك فاعل في صناعة سمعتها وهيبت
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لجا
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2017لسنة 2523قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 
بتعديل بعض أحكام اللائحة التنفيذية

1972لسنة 49لقانون تنظيم الجامعات الصادر بالقانون رقم 
45((.التحادات الطلابية))الباب الثامن 



وطموحاتهمالطلابآراءعنتعبرالتىالشرعيةالتنظيماتهى
لطلابيةاالأنشطةكافةخلالهاويمارسونوالمعاهد،والكلياتبالجامعات

ترعىالتىوهىالأصيلة،الجامعيةوالقيمالتقاليدإطارفى
ه،ممارستوكفالةالطلابيالنشاطتنظيمعلىوتقوممصالحهم،
.المعنيةالجهاتأمامالطلابوتمثيل

فنيةوالوالإعلاميةوالثقافيةالرياضيةالأنشطةتشملوالتىالطلابيمارسهاالتىالأنشطةكل
.الأسروأنشطةالعامةوالخدمةوالجوالةوالتكنولوجيةوالعمليةوالعلميةوالرحلاتوالجتماعية

318مادة 
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ين 
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الق

46



عداد كوادر إالعمل على 
طلابية قادرة على تحمل 
يالمسئولية وترسيخ الوع

علاء قيمة النتماء إوي الوطن
والقيم المجتمعية وتعميق 

الديمقراطية وحقوق أسس 
بنسان والمواطنة لدى الطلاالإ

صقل مواهب الطلاب وتنمية 
ا قدراتهم ومهاراتهم وتوظيفها بم

البيعود بالفائدة على الط
ومؤسسته التعليمية والوطن

توثيق الروابط بين جموع
الطلاب واعضاء هيئة 

ةداريلإالتدريس والهيئة ال
المعاونة والعاملين

تحفيز الطلاب لممارسة 
الأنشطة الطلابية

26

ادئ والمبسسلأتنمية وتعميق ا
من خلال والأخلاقيةالروحية 

العمل بروح الفريق

بير تيسير ممارسة الطلاب التع
يا عن آرائهم بحرية تجاه القضا

المختلفة
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ركا
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الق
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تمثيل الطلاب فى الداخل 
والخارج والدفاع عن مصالحهم 

اليد وحقوقهم، بما ل يخالف التق
ع والقيم الجامعية، والتواصل م

تحسين الجهات المختلفة لتوفير و
الخدمات المقدمة لهم

319مادة 



تدعيم العلاقات مع التحادات
الطلابية داخل الوطن وخارجه
وكافة الجهات الخدمية 
للمجتمع الجامعى طبقاا 
ى للاجراءات القانونية المقررة ف

هذا الشأن

ا دعم شخصية الطالب بم
يمكنه من القدرة على
التفكير الحر الناضج

سباب أالعمل على توفير 
المعيئة الوسائلالراحة 

للطلاب داخل الجامعة 
وخارجها

تنظيم كافة الأنشطة 
يزين الطلابية وتشجيع المتم
من الطلاب

26

وضع وتنطيم المشروعات 
دم والبرامج الطلابية التى تخ

اهداف الجامعة أو الكلية أو 
بناء فىبإيجابية وتسهمالمعهد 

وتطويرهالمجتمع

براز القيم إالعمل على 
المجتمعية الهادفة واللتزام
ة بالتقاليد الجامعية فى كاف

نشطةلأا

بية
طلا
ت ال

ركا
لمشا

ة وا
شط

لأن
ة ل
ظم
المن
ين 
وان
الق

48

319مادة 

الطلابيةالأسرقامة إتشجيع 
صة والجمعيات والنوادى المتخص
لتنمية المهارات ودعم 

ية بداعات الطلابلإواالبتكارات 
أو فئوي دون تمييز بسبب 

يلأأو يأو حزبيأو عقدي دين
سبب آخر

متابعة شكاوى 
وتظلمات الطلاب 
اوالعمل على حله



مجلس اتحاد طلاب الجامعة 

ن المكتب التنفيذى لكل نشاط م
أنشطة اللجان السبعة على 
مستوى الكلية أو المعهد 

هد مجلس اتحاد طلاب الكلية أو المع

الجمعية العمومية على 
مستوى الجامعة 

من المكتب التنفيذى لكل نشاط
أنشطة اللجان السبعة على 

مستوى الجامعة

الإتحاد الطلابي

بية
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ركا
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وان
الق
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انلجأمناءومساعديوأمناءونائبه،التحادرئيس
وذلكلجان،الهذهمنلجنةكلإلىالمنضمينوالأعضاءالمعهد،أوالكليةأوالجامعةمستوىعلىالسبعةالأنشطة

مستوياتهددوتتعالليسانسأوالبكالوريوسدرجةلنيلبهاالمقيدينالجامعيةوالمعاهدالكلياتطلابجميعمن
:التاليالنحوعلى

320مادة 

الجمعية العمومية على 
مستوى الكلية أو المعهد 
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324مادة 

أن يكون متمتعاا بجنسية جمهورية مصر العربية. 1

أن يكون محمود السيرة حسن السمعة. 2

أن يكون مستجداا فى فرقته الدراسية بالنسبة لطلاب النظام الفصلي ونظام العام الكامل سواء كان. مسجلاا 3
بنظام النتظام أو النتساب الموجه

أن يكون مستجداا ولم يرسب في أكثر من مقررين من المقررات التى سجلها فى العام الماضي بالنسب. ة لطلاب4
نظام الساعات المعتمدة

أن يكون له نشاط طلابى موثق فى الجامعة أو الكلية أو المعهد فى مجال اللجنة المرشح لها عدد من طلاب. 1

السنة الجامعية الأولى
أل يكون قد سبق مجازاته تأديبياا بإحدى الجزاءات المنصوص عليها فى البنود من . من المادة ( 13)إلى ( 5)6

من هذه اللائحة( 126)
أل يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية أو بعقوبة مقيدة للحرية فى جريمة مخلة بالشرف أو الأ. مانة، مالم 6

يكن قد رد اليه اعتباره
أل يكون منتمياا إلى أي تنظيم أو كيان أو جماعة إرهابية مؤسسة على خلاف القانون. 7
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338مادة 

وضع خطط وبرامج النشاط. 1

متابعة توفير المنشآت والأدوات والخامات اللازمة للمسابقات الداخلية والخ. ارجية2

اقتراح الميزانيات اللازمة للصرف على الأنشطة. 3

تشجيع الطلاب على المشاركة في الأنشطة وتهيئة الفرص الملائمة لمما. رسة النشاط4

تنظيم إقامة المسابقات والحفلات والمهرجانات والمؤتمرات والدورات وورش ا. لعمل5

تشجيع تكوين الفرق المختلفة وترشيح المدربين المعتمدين لتدريبه. م6

ترشيح ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس لكل لجنة من لجان التحاد من ذوي ا. لخبرة 7

للجنةفى مجال نشاط اللجنة إلى السلطة المختصة لتختار من بينهم مستشار ا
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وضع قواعد أنشاء الأسر ومراجعة اللوائح الداخلية لتنظيم عمل. ها1

تشجيع تكوين الأسر وتفعيل أنشطتها وتقديم الدعم الفن. ي لها2

تقديم الدعم الفني والمادي للمبادرات والحملات الطلابية. 3

تنظيم مهرجانات الأسر والمؤتمرات والورش والدورات                   . 4

التدريبية لطلاب الأسر

338مادة 
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يةالرياضالمواهبوتشجيعالطلاببينالرياضيةالروحبث.1
تنميتهاعلىوالعمل

تنظيم. رجاناتوالمهوالحفلاتوالمسابقاتوالمبارياتالدورات2
الرياضية

اضيةالريوالملابسوالأدواتوالملاعبالمنشآتتوفيرمتابعة.3
للمسابقاتاللازمة

338مادة 
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والديموقراطيةالمواطنةمفاهيميرسخبماالوطنبقضاياالوعيتنمية.
والمعلوماتيةوالثقافيةوالإبداعيةالفكريةالطلابطاقاتإطلاق.2
تنميةىفتسهمالتىالإيجابيةالمشاركةقيموترسيخالنسانحقوقثقافةنشر.3

الطلابلدىوالجتماعيالسياسيالوعي
ابقاتللمساللازمةوالخاماتوالأدواتوالمعداتوالتجهيزاتالقاعاتتوفيرمتابعة.4

والخارجالداخلفىوالإعلاميةالثقافية
ةمتنوعثقافيةمكتبةإنشاءعلىوالعملالثقافيةوالنشراتالمجلاتإصدار.5
ادالتحأنشطةتغطيةيتولىإعلاميفريقوتكوينالإعلاميةالمهاراتتنمية.6
المختلفةالمحاكاةونماذجالمتخصصةالثقافيةالأنديةتكوين.7

338مادة 
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الطلابلدىوالفنيالجماليالحسوتنميةالعامبالذوقالرتقاءعلىالعمل.
للطلابالفنيةالمواهبوصقلهاتنمية.2
كافةووالملابسوالآلتوالأدواتوالخاماتالعرضوقاعاتالمسارحتوفيرمتابعة.3

والخارجالداخلفىالفنيةالأنشطةلتنفيذاللازمةالحتياجات
ياتالشخصواستضافةالعملوورشالمهرجاناتوتنظيمالفنيةالنشراتإصدار.4

العامة
الفنيةالأنشطةفىالمتخصصةوأكاديمياتهاالفنوننواديتكوين.5

338مادة 
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أفكارهاونشرالكشفيةالحركةومبادئوأسسبأهدافالتوعية.
النفسعلىوالعتمادالمسئوليةتحملعلىوالقدرةالقيادةمهاراتتنمية.2
حلاتوالرالمعسكراتخلالمنالطلابلدىوالشخصيةالكشفيةالمهاراتتنمية.3

العملوورشالتدريبيةوالدورات
تكوين. وصقلهاالمختلفةالطلابمواهبوتنميةالهواياتنوادي4
العمل. والكتبوالملابسوالأدواتوالقاعاتللجوالةميدانتوفيرعلى5

الجوالةلأنشطةاللازمة
والمجتمعالبيئةوخدمةالعامةالخدمةوبرامجالعملمعسكراتتنفيذ.6
والخارجالداخلفىالكشفيةالحركةلدعمالكشفيةالجمعياتمعالتواصل.7

338مادة 
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والدينيةالقوميةالمناسباتوإحياءوالمؤتمراتوالمحاضراتالندواتعقد.

دريسالتهيئةأعضاءوبينالطلاببينالجتماعيةالروابطتنميةعلىالعمل.2

فيهمالجامعيةالروحوبثبينهموالإخاءالتعاونروحوإشاعةوالعاملين

تنظيم. التىوالترفيهيةوالثقافيةالجتماعيةوالمعسكراتالرحلات3

والعالممصرمعالمعلىالتعرفعلىالطلابتساعد

العمل. الحتياجاتوذوىالقادرينبغيرالجتماعىالدعمتوفيرعلى4

وخارجياا داخلياا والمسنينوالأيتاموالمرضىالخاصة

338مادة 
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العلميةالأنشطةفىوالمشاركةالعلميالبحثعلىالطلابتشجيع.
والخارجيةالداخليةالعلميةللأنشطةاللازمةوالخاماتالأدواتتوفيرمتابعة.2
طلابللالفكريةوالملكياتالختراعبراءاتلتسجيلوالماليالفنيالدعمتقديم.3

عقد. القدراتتنميةبهدفالعلميةوالمؤتمراتوالمحاضراتالندوات4
والبتكاريةالعلمية

والفنيالماديالدعمتوفيرعلىوالعملالعلميةوالجميعاتالعلومنواديدعم.5
الوطنوخارجداخلالطلابيالعلميوالتبادلالتدريبفرصتوفيرعلىالعمل.6
العلميةالمجلاتفىالطلابيةوالبتكاراتالأبحاثنشرعلىالعمل.7
العلميوالبحثالمختلفةالعلوممجالتفىالطلاببينالتنسيق.8

338مادة 
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349مادة 

ذويمنالطلابأحدتمثيلعدمحالةفى
فيالتحاداتمجالسفىالخاصةالحتياجات
لاباا طتضموالتىالمعاهدأوالكلياتأوالجامعات

السلطةتصدرالخاصة،الحتياجاتذويمن
 لهمممثلبتعيينقراراا المختصة

ا
لىعبناء

افةكلهيكونأنعلىالتحادمجلسمنترشيح
.المنتخبالعضووواجباتحقوق
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353مادة 
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